ESTATUTOS SOCIALES

TITULO 1° - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°

Art. 2°

La ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES, Q&EITERIAS,
BARES Y ANEXOS, entidad civil sin fines de lucranidada en la ciudad
de SANTA FE, el 8 de Julio de 1942, reconocida Pensoneria Juridica
otorgada en fecha 27-07-1931, contando con refodedechas 14-08-42 y
26-11-49 segun Decreto N° 07812, Expte. N° 2298aL8t Libro 2°, en el
futuro se denominara “ASOCIACION EMPRESARIA HOTELER
GASTRONOMICA DE SANTA FE”, cuya jurisdiccion estérformada
por los Departamentos La Capital, Las Colonias, 3asto, San Javier,
Garay y San Jerénimo (desde la localidad de Bammamzxluida, hacia el
norte), todos ellos de la 12. Circunscripcion y epartamentos Vera y
Gral. Obligado de la 32. Circunscripcion de la Brola. A los efectos de
una mejor organizacion y dentro de los fines pasa due fue creada,
impulsara a sus asociados para que se agruperudedacon la actividad
de cada uno, constituyendo asi las Camaras porraagaprofesional.- La
Entidad tendra su domicilio legal en el N° 2821d283la calle 25 de Mayo
de la ciudad de Santa Fe.-

OBJETO DE LA ENTIDAD

La Entidad tiene por objetivo fundamentdjutinar en su seno en calidad
de asociados, a todos los empresarios de la cuel&hnta Fe y su zona de
influencia, que desarrollen las actividades espeasif de los hoteles,

restaurantes, bares, confiterias, establecimiedéosomidas para llevar,

moteles, confiterias bailables, alfajorerias, pizse heladerias y otras
analogas, con el proposito de otorgarle poder yesgmtatividad a los

distintos sectores mencionados.- A tal efecto sioaar cubrira una amplia

gama de funciones y actividades, las que a meuto ténunciativo se

exponen a continuacion:

a) Sostener y fomentar la union y la buena armenftre los miembros que
la componen con exclusién absoluta de toda tendeetigiosa, politica o
de nacionalidad.-

b) Influir eficazmente para que la relacion obneatronal, se encauce
dentro de sélidos y permanentes principios dedgastsolidaridad y mutuo
respeto a efectos de mantener la buena armonigay eanflictos.-

c) Fomentar la capacitacion tanto empresarialocdenempleados y obreros
en todos los 6rdenes que hacen a la actividada tahfin, no escatimara
esfuerzos en tomar la iniciativa para hacer posbldictado de cursos de
capacitacion, disertaciones o conferencias, relados con todas las ramas
que representan.-

d) Prestar todos los servicios Utiles para logréses de los sectores
representados, velando para que no sean violasldsgitimos derechos que
les corresponden en el ejercicio de la actividahdellada.-

e) Asumir la representacion de las Camaras y/oodeasociados en los
asuntos referentes a las leyes, ordenanzas o idigpes administrativas
gue se consideren perjudiciales para todos o cadade los mismos,
pudiendo a esos fines otorgar los poderes querfueesarios.-



Art. 3°

f) Colaborar con el Estado, como organismo técnicoonsultivo en el
estudio y solucion de los problemas que se relaci@on las respectivas
ramas profesionales que la componen y con el torismacional e
internacional.-

g) Mantener fluido contacto con las otras Entidadepresentativas del
quehacer economico de la ciudad, a fin de apadrtaiterio de la institucion
frente a problematicas comunes que pudieran pasenty si las
circunstancias asi lo aconsejan, puede actuar m@njente ante quien
corresponda, en representacion del sector.-

h) Podra integrarse con otras Entidades reprabead del sector hotelero-
gastronOmico de cualquier grado, ya sea regionghesyinciales o
nacionales para el logro de sus obijetivos.- Didbegracion puede hacerse
a través de la institucion o solamente por algaleasus Camaras.-

La Asociacion podra adquirir bienes muebkesinmuebles, venderlos,
gravarlos o constituir sobre ellos cualquier deveckal y podra también
servir de intermediacion en la adquisicion ventajds mercaderias para sus
asociados, estando igualmente facultada para aealar resolucion de la
Comision Directiva, todos los actos juridicos autmios por el Art. 375
del Cddigo Civil y Comercial.-

Tendré asimismo la facultad para operar con cualdastitucion bancaria o
de crédito.-

TITULO 2° - PATRIMONIO Y RECURSOS

Art. 4°

El patrimonio de la Entidad lo constituylels bienes activos existentes en la
actualidad, mas los que se vayan incorporando émweo.- Los recursos
con que cuenta son de dos categorias a saber:

ORDINARIOS

a) Formado por el importe de las cuotas socialesatponen los asociados.-
b) Por la participacion que le corresponda a &dad segun lo determinado
por convenios colectivos de trabajo nacionalezgfwles.-

c) Por la contribucion mensual de asociados deb@oservicios
determinados y especificos que se les prestan.-

d) Por los rendimientos de los bienes e inveesaque le pertenecen.-

EXTRAORDINARIOS

Por las donaciones que reciba la Institucion, euatg sea su origen, y de
toda otra entrada licita acorde con el fin de lédad y conforme su
naturaleza juridica.-

TITULO 3° - DE LOS ASOCIADOS

Art. 5°

Los asociados de la Asociacion Empresadteldra-GastronoOmica de Santa
Fe se dividen en activos, honorarios, protectorasgherentes:

a) Asociados Activos son aquellas personas fiswasociedades que
exploten actividades comprendidas dentro del maeterminado por el
Art. 2° y que se domicilien en la jurisdiccion htrible a la Institucion.- En
el supuesto de sociedades, el asociado sera allaandebiendo designarse
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

un representante en legal forma para que actuelarifatidad, debiendo
comunicarse por escrito tal designacion.-

b) Seran acreedoras al titulo de Asociados Hoiosralas personas que
hubiesen prestado sefialados servicios a la Asoniaon pertenecer a ella,
gue podra ser acordada por mayoria de votos edsarablea General y a
propuesta de la Comision Directiva.- Los asociadmsorarios no podran
formar parte de la Comision Directiva y en las Ablas tendran voz pero
no tendran voto.-

c) Seran Asociados Adherentes los empresarioshgb&ndo dejado de
pertenecer al sector, quieran seguir formampdote de la Asociacion.
No podran sin embargo ser electores ni elegibldesacargos de la
Comision Directiva, aunque tendran voz en las Adaas)

d) Seran Asociados Protectores, toda personaorgafidica que quiera
contribuir econédmicamente con la Asociacion.- Nodtén voz ni voto en

las Asambleas y por lo tanto no podran formar paeela Comision

Directiva.-

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS

a) Tendran derecho a beneficiarse con éogidos que la Institucidon preste
dentro del marco de estos estatutos y de las noregdamentarias que
puedan dictarse.-

b) Intervenir en las Asambleas con voz y votad&socio activo tendrd un
voto.

c) Ocupar los cargos electivos resueltos por Isanfbleas y la Comision
Directiva, siempre que cuenten con una antigiedadnma de 6 (seis)
meses

d) Recibir gratuitamente el 6rgano oficial quéesth Asociacion, como asi
también todas las publicaciones que ordenare lais<k@mbDirectiva y las
Asambleas.-

OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

a) Para los activos, adherentes y protestosatisfacer con la debida
puntualidad la cuota fijada por la Comision Direatt

b) Comunicar a la Institucion todo aquello queiptadresultar de utilidad o

conveniencia para la buena marcha de la misma.-

c) Aceptar toda resolucion de la Comisién Dirextieferente al orden

interno y administrativo de la Asociacion.-

d) Observar los deberes de solidaridad, sana dempa y buena conducta
en su relacion con los demas asociados.-

e) Impulsar por todos los medios posibles el megrde la actividad y el

engrandecimiento de la Institucion.-

En el supuesto de mora en el pago de lasasumensuales a que tiene
obligacion cada asociado, la Comision Directivadiéa facultad de analizar
cada caso en particular y resolver en consecuemmatando en todos los
casos de encontrar una solucion justa, evitanddodo lo posible la
separacion del asociado de la Entidad.-



Art. 9° La cuota social que mensualmente abonaraagdociados, sera determinada
por la Comisién Directiva, tanto en su monto corhsigema que adoptara
para su aplicacion.-

Podran haber distintas categorias de cuotas sagmodalidad que emplee
la Comision Directiva para determinarlas.-

La cuota variara cada vez que la Comision Diredtiverea necesario para
el funcionamiento de la Institucion.-

Art. 10°  Los asociados seran admitidos previa mtes&n de la correspondiente
solicitud de ingreso, la cual debera estar avafaataotro asociado de la
Entidad.-
La Comisidon Directiva decidira posteriormente sepacion de no haber
objeciones.-

Art. 11°  Todo asociado podra ser expulsado por:
a) Inconducta manifiesta que afecte el buen nonttweorabilidad y/o
desacredite la Asociacién y/o cualquiera de susatasn
b) En el supuesto de falta de respeto y/o agrasémsetidos para con
miembros de la Comision Directiva de la Instituciglo de sus
Camaras en el desempefio de sus funciones;
c) Por cualquier otra circunstancia extremadam@nave que a juicio
de la Comision Directiva merezca tal sancion.-
La iniciativa puede ser directamente por la Cabniddirectiva o a pedido
de alguna de sus Camaras.-
Se citar4 al asociado y previamente a oirle, giatica la iniciativa, se
procedera a su expulsion contando para ello corotel favorable de la
mayoria de los miembros presentes.-
La resolucion de expulsién o cualquier otro tigosdncion impuesta podra
ser apelada por el asociado ante la primera Asangjie se celebre.-

TITULO 4° - DE LA COMISION DIRECTIVA

Art. 12° La Asociacién estara dirigida, adminisaag representada por una
Comision Directiva compuesta por: un Presidents, \dicepresidentes, un
Secretario, un Prosecretario, un Tesorero, un §omeo, un Secretario de
Actas, hasta 4 vocales titulares y hasta 4 vocalpkentes.-

Art. 13°  Los miembros de la Comision Directiva segdectos por dos afos, siendo
todos los cargos de caracter personal e indelegable percibiran
remuneracion alguna por el desempefo de los misBms. reelegibles,
salvo aquellos que determine expresamente lo conted Estatuto de la
Asociacion y seran distribuidos en forma equitagwére los miembros de
las Camaras actuales y/o a crearse.-

Art. 14°  El Presidente y los Vicepresidentes nor@ndser representantes de la
misma camara ni ser reelectos por mas de un perioddiendo ser
designados en dichos cargos nuevamente, vencideetindo desde que
fenecieron en el cargo

Art. 15°  La Comision Directiva se reunira en sesiddinaria como minimo una vez
por mes, y en sesién extraordinaria cuando el d@e® lo considere
necesario o a pedido de dos miembros de la misma.-
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Art. 16°

Art. 17°

Art. 18°

Las decisiones de la Comision Directivd@aaran por mayoria absoluta de
votos presentes y serdn validas siempre que &il@nseoncurran mas de la
mitad de los miembros que la integran.- El Presalem ejercicio solo
votara en caso de empate.-

La Comision Directiva esta investida des Imas amplios poderes para
resolver y ejecutar todos los actos y contratos lqusociedad realice a

objeto de llenar los fines de su Institucion y gue hayan quedado

expresamente reservados a la Asamblea General.-

Seran funciones y atribuciones de la Cami®irectiva:

a) Administrar los fondos de la Asociacion.-

b) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas yadeComisiones
Directivas de las respectivas Camaras, previa apiob de las
mismas.-

c) Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutosle los reglamentos
internos.-

d) Resolver sobre la admision y expulsién de astos de acuerdo a los
Estatutos.-

e) Nombrar los empleados necesarios de la admaicidh, fijandoles
sus sueldos y reemplazandolos cuando lo crea cemien

f) Estudiar y proponer a la Asamblea toda refoorenpliacion de los
Estatutos Sociales.-

g) Llevar un Libro de Actas, en el que se hardanstar las
deliberaciones y resoluciones, el que sera firnaatoPresidente y
Secretario, como asimismo llevar otro libro de sa@apeciales para
las deliberaciones y resoluciones de las Asambkdague también
sera firmado por el Presidente y Secretario.-

h) Dictar o adoptar disposiciones reglamentadasestos Estatutos,
siempre que ellas no se opongan a sus prescrigcirela de los
reglamentos internos.-

i) Disponer de los fondos necesarios para lasfae la Institucion.-

j) Presentar a la Asamblea General, una Memonaalen la que se
expondrd la labor realizada.-

k) Resolver todo aquello que, no estando prewest@stos Estatutos ni
prescrito por las leyes, no competa tampoco al @omento y
decision de las Asambleas.-

l) Los miembros de la Comision Directiva de laogiacion y de las
Camaras podran solicitar licencia justificada.-

m) Negociar y suscribir Convenios Colectivos, Liabes, regionales o
sectoriales.

TITULO 5° - DE LAS CAMARAS

Art. 19°

Cada una de las ramas profesionales qiearéa Asociacion, constituye,
dentro de la misma, su respectiva Camara, quer alidsiones sectoriales
de la Asociacion, no tendran personeria propiaatrirponio diferenciado,
pero con atribuciones para:
a) Entender principalmente en todos los asuntesatafien directamente
a la rama que representa, de acuerdo a los fimesfuentales de la
Asociacion, Art. 2° de los presentes Estatutos.-
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Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°

b) Estudiar todas las leyes, decretos, reglamenas y disposiciones,
tanto nacionales, provinciales, como municipales incidan sobre
el ejercicio profesional de su respectivo grupo.-

c) Actuar con caracter técnico y consultivo eratoths cuestiones de su
especialidad.-

d) Presentar a la consideracion de la Comisionediwa de la
Asociacion, todas las iniciativas, resoluciones gueados sobre
medidas que juzguen necesario adoptar, ya seadpaédicio de sus
intereses profesionales particulares, para loode ¢l sector o para
la Institucion.-

e) Si en el futuro la Federacién Empresaria Hodelgastronomica de la
Republica Argentina, decidiera funcionar por Camdsactoriales,
podran participar a nivel nacional, designando laefacto las
personas que las representen.-

La Presidencia de la Asociacion dispondr&lasificacion de los actuales
asociados por la actividad profesional que dedamrpla los efectos de
convocarlos para que constituyan sus respectivasfzs.-

Los asociados que ingresen posteriormesgign clasificados directamente
por la Comisién Directiva, una vez constituida lama.-

Cada asociado podra pertenecer a una oQaasaras, de acuerdo a las
ramas en que actle o que tenga en su estable@misitiendo estar cada
una de ellas claramente definidas, pero no podedrar mas de una de las
Comisiones Directivas.-

TITULO 6° - DE LAS COMISIONES DIRECTIVAS DE LAS AMARAS

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Art. 26°

Cada Camara estara regida por una Comisrdmada por un Presidente, un
Secretario y hasta cinco vocales titulares, halbiemdemas dos vocales
suplentes.- Todos los miembros seran electos @orcdmponentes de la
respectiva Camara en Asamblea convocada al efemtolap Comision
Directiva de la Asociacion.- El término del mandate la Comisidn
Directiva de cada Camara, cuyos miembros puedemesézctos, sera de
dos afos.

Las Comisiones Directivas se reunirdn poiciativa propia o por
convocatoria de la Comision Directiva de la Asodiaccuando esta lo
estime conveniente, para tratar los asuntos queermatdirectamente a la
respectiva rama, o cuando los intereses generada @rganizacion lo
requieran.-

Las Comisiones Directivas se reuniran uaa por lo menos cada mes, y
sus reuniones seran vdlidas cuando se realicenlac@resencia de la
mayoria de sus miembros, y sus decisiones deberatomadas por la
mayoria de votos presentes, labrandose acta deseaida.-

Cada Comision Directiva esta facultadeapasmbrar de entre los miembros
de la rama respectiva, las subcomisiones que amesitecesarias para el
estudio de las cuestiones que asi lo requierasyp@specializacion, o que
puedan interesar a un determinado nimero de assctilla misma rama.
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Art. 27°

Cada camara deberd nominar representantes pagramte Comision
Directiva de la entidad, debiendo una de ellagkpresidente de la Camara
respectiva.

Anualmente, cada Comisién Directiva elé@vana resefia de su actuacion
durante el ultimo periodo, a la Comision Directdea la Asociacion, para
que sea incluido en la Memoria Anual que ésta hapmdsentar a la
Asamblea General Ordinaria de la Institucion.-

TITULO 7° - DE LAS REUNIONES DE LAS CAMARAS

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

Cada una de las Camaras se reunird en isanGeneral Ordinaria, una
vez al afio, convocada por la Comision Directivalalédsociacion, con

antelacion a las Asambleas Ordinarias de la As@riapara la renovacion
de sus respectivas Comisiones Directivas, de comdad al Art. 23° de

estos Estatutos.

Celebrard ademas, todas las Asambleasadixiinarias que al efecto
convoque su respectivo Presidente, cuando ést&ortasion Directiva de
la Camara, considere que algun asunto de impoaadocirequiera, 0 a
pedido de cinco miembros pertenecientes a la Camaraausencia del
Presidente, podra convocar a Asamblea el respestecetario.-

Las deliberaciones de la Asamblea solorfod/ersar sobre asuntos de la
respectiva rama profesional y sus resolucionesnsgnéestas por la
respectiva Comision Directiva, en conocimiento aléCbmision Directiva
de la Asociacion para su cumplimiento.-

La realizacion de cada Asamblea deberdpseviamente informada a la
Comision Directiva de la Asociacion.- Las mismagagecelebradas en el
local social de la Asociacion y solo podran setder& del mismo, previa
autorizaciéon de la Comision Directiva de la Entidad

Las Asambleas de las Camaras, en lo des&segiran conforme a las
disposiciones fijadas para las Asambleas Genedelés Asociacion.-

TITULO 8° - DEL PRESIDENTE

Art. 33°

El Presidente es el representante legdh desociacion, convoca y preside
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias cuyaseros ejecuta, asi
como los de la Comision Directiva.- Tiene faculpada adoptar las medidas
que juzgue oportunas en todos aquellos casos esyeuke por su indole
requiera solucion inmediata, debiendo dar cuentzlids a la Comisidon
Directiva en su mas préxima reunion.- Conoceradachm de la Asociacion
y vigilara que los empleados de la misma cumplas sspectivas
obligaciones.-

El Presidente tiene la representacion de la Asiiziaen todos los asuntos
judiciales, administrativos o de cualquier otraunaleza, pudiendo otorgar
poderes y suscribir escrituras o instrumentos pablo privados que fueren
necesarios, debiendo su firma ser refrendada es ¢akos, por el Secretario
en ejercicio.- Podra también girar y endosar lefragarés, cheques, vales y



cualquier otro documento, en union con el Tesorer&/ocal que lo
reemplace.-

TITULO 9° - DEL SECRETARIO Y PRO-SECRETARIO

Art. 34°

El Secretario tiene a su cargo el LibrofAd¢as de las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias y el de las sesiones de la Camifiirectiva, debiendo
firmar todas las actas en unidn del Presidentecib@ey contesta la
correspondencia de la Asociacion y lleva el Regide Asociados.- Vigila
la marcha de la Asociacion y debe poner en coneaitmidel Presidente las
deficiencias que note.- El Pro-secretario es elliauy colaborador directo
del Secretario y lo reemplaza en su ausencia.-

TITULO 10° - DEL TESORERO Y PRO-TESORERO

Art. 35°

El Tesorero es el inmediato responsabl®siéondos sociales cuya custodia
le incumbe.- Llevard los libros necesarios a unanbhuadministracion y
firmara, en union del Gerente, los recibos de @id&ingreso y mensuales
gue abonen los asociados.- Depositara en los bameesla Comision
Directiva determine, y a nombre de la Asociacids, fondos sociales cuya
inversion cuidara que sea hecha con la mas esosgelconomia, a cuyo
efecto propondra a la Comisidon Directiva cuanta ideedjuzgue
conveniente.- Llevard conjuntamente con el Sec¢ogtar Libro de Registro
de Asociados.- El Pro-tesorero es el auxiliar yalotador directo del
Tesorero y lo reemplaza en su ausencia.- FirmalLilos, Balances y
documentacion contable juntamente con el Tesot&®.cuentas bancarias
estardn a nombre de la entidad y a la orden canjdet presidente y
tesorero.

TITULO 11° - DE LOS VICEPRESIDENTES Y VOCALES

Art. 36°

En caso de ausencia, renuncia o impoddulimaterial del Presidente, sera
reemplazado por los Vicepresidentes de acuerdad&node prelacion o
Vocales, con todos sus derechos, atribuciones grdeb Los Vocales son
los colaboradores inmediatos de la Mesa Directivgjas proposiciones
discuten, aprueban o rechazan.- En caso de auseriginada en una causa
cualquiera, del Presidente o los Vicepresidemjescera sus funciones uno
de ellos, prefiriendose el de mayor edad.- Formapamte de las
subcomisiones que se nombren y al dar cuenta dersatido, aconsejaran
a la Comision Directiva las medidas que a su jud@ban adoptarse.- Las
bajas que por cualquier concepto ocurran en la §€lémiDirectiva, seran
reintegradas por los suplentes, mediante elec@dhahpor la misma.-

TITULO 12° - DE LOS REVISORES DE CUENTAS

Art. 37°

Firmaran junto con el Tesorero y Pro-tesortoda la documentacion
contable, libros y balance de la Asociaciéon, examio dicha
documentacion por lo menos una vez al afio.- Efemuarqueos de caja
cuando lo estimen conveniente y oportuno.- Serambnados por la
Asamblea General Ordinaria por el término de dosesafmo siendo
reelegibles.-



TITULO 13° - DEL GERENTE

Art. 38°

El Gerente ejecutard las oOrdenes de lamis§iones Directivas de la
Asociacion y de las Camaras y concurrira a las Adams Ordinarias y
Extraordinarias, en la que tendrd voz consultivafermativa.- También
asistira en calidad de auxiliar a las reunionedad€omision Directiva.-
Llevara la documentacion que se le ordene vy firnt@ardorrespondencia
mediante autorizacion de la Comision Directiva.giMira el orden de la
oficina de trabajo, a cuyo efecto procurara quee é&sa distribuido
equitativamente entre los empleados que a ellaucart- Es designado por
la Comision Directiva, siendo el jefe de la adntiaision de la Entidad y
tendra facultades para suspender en sus cargesderntas empleados de la
Asociacion, dando inmediata cuenta al Presidentenquesolvera en
justicia.-

TITULO 14° - DE LAS ASAMBLEAS

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

La Asociacion celebrara cada afio una Aseankseneral Ordinaria y las
Extraordinarias que sean necesarias.- En la Asantidinaria que tendra
lugar dentro de los 120 dias posteriores al ciéefeejercicio, el dia que la
Comision Directiva determine, se presentara la M@amtnual y el Balance
General de la Asociacion correspondiente al ejiercjae se cerrara el 30 de
Junio de cada afio.- En la misma Asamblea se redo@arComision
Directiva en la forma que determina el Art. 12° e#os Estatutos.- Para
tener derecho a participar en las Asambleas, eiadm debera estar al dia
con su cuota social.-

Las convocatorias para las Asambleas @rdis y Extraordinarias, se haran
por un medio idéneo que acredite su recepcidontresndias de antelacion a
la fecha de la Asamblea.- En la carta convocagwidesignara el dia, lugar
de la reunién y asuntos a considerar.-

Los asociados activos pueden solicitar cnvocatoria de Asamblea,
siempre que lo requiera la tercera parte de losiadus activos, por carta
certificada que deberd llevar la firma de los qaesdliciten.- Para tener
derecho a esto, deberan estar al dia con sus couiates.-

Las resoluciones de las Asambleas, tamtbn@rias como Extraordinarias,
seran validas estando presente la mitad mas ulus ésociados activos.- Si
no concurriese este numero, media hora despuégjukdlaa a que fue
convocada la Asamblea sesionara validamente cdguieanimero.- Las
decisiones se adoptaran por simple mayoria de yr&sentes, teniendo el
Presidente voto Unicamente en caso de empate.-

Las Asambleas Extraordinarias se celebramdamente para tratar asuntos
de importancia, o cuando lo soliciten por escngot lo menos la cuarta
parte de los asociados activos, y el plazo pareeddizacion no podra
exceder de 40 dias, no pudiendo discutirse en @itas asuntos que los
indicados en el Orden del Dia inserto en la conwoiza- En ambos casos
sera el Presidente en ejercicio quien, con el S&ewe firmara las
invitaciones.-



Art. 44°

Art. 45°

La Asociacion no podra disolverse mientrdi®z asociados quieran
continuarla.- En caso de extincidon o disoluciénlalésociacion, una vez
extinguidas las deudas el remanente se deber&ateatuna institucion de
bien comun, sin fines de lucro, con personeridicai domiciliada en el
pais y exenta en el impuesto a las ganancias.

Estos Estatutos podran ser reformado®éo ¢ en parte, en una Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, povluesdn de la Comision
Directiva tomada por dos tercios de votos, o cudadsplicitare la tercera
parte de los asociados activos.- La publicacibnedt&a Asamblea se
verificar4 de acuerdo a lo establecido en el Ait. 4

TITULO 15° - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 46°

El Presidente de la Asociacion o en swedef los Vicepresidentes, quedan
plenamente autorizados para hacer todas las t@om&s que sean
necesarias para obtener la aprobacion de estan@efde estatutos y para
aceptar toda modificacion o adicibn que exigiereevigmente su
aprobacion.-

TITULO 16° - DEL PRESIDENTE HONORARIO

Art. 47°

Serén elegidos Presidentes Honorarioseiepresidentes de la Asociacion
que hayan desempefado esos cargos durante dodogepor |0 menos.-

También podran ser designadagectivosHonorarios, los ex-miembros de
Comisiones Directivas que durante cuatro periododgpmenos, hubiesen
prestado sefialados servicios a la Institucidén.-oElos Presidentes o
Directivos Honorarios, seran designados por la Adaana propuesta de la
Comision Directiva.-

TITULO 17° - DE LA COMISION ASESORA Y DE CONSULTA

ART. 48°

Podra formarse como minimo con tres y &s e cinco miembros, los que
deberan ser ex-miembros de Comisiones Directivastgr actualmente y
mientras dure su mandato, en actividad en los lestabentos de la rama
hotelera-gastronomica.- Entre los miembros propsegor la Comision
Directiva, la Asamblea General Ordinaria de la Astén Empresaria
Hotelera-Gastronomica de Santa Fe, elegird los briesnque formaran
dicha Comision.- Tendran mandato por dos afiosrgginen de reeleccion
sera el mismo que para el Presidente de la IngtitucMientras dure su
mandato, no podrén integrar las Comisiones Dirastde las Camaras.-
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